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一、实验教学中心基本情况
	实验中心名称
	儿科临床技能实验教学中心

	学科门类
	临床医学

	教学简况
	实验课程门数
	实验项目个数
	面向专业
个数
	年实验人时数

	
	3
	40
	7
	3.2万

	基础条件
	实验室建筑
面积（平方米）
	设备台件数
	仪器设备总值（万元）
	10万元以上设备

	
	
	
	
	台套数
	总值
（万元）

	
	2600
	715
	2168.99
	45
	1819.162

	实验中心主任情况
	姓名
	年龄
	学历
	学位
	专业技术职务

	
	黄松明
	49
	研究生
	博士
	教授、博导
主任医师

	
	联系方式
	办公电话
	移动电话
	电子邮箱

	
	
	83117204
	18951769007
	smhuang@njmu.edu.cn

	
	教学科研工作经历

	医学教育：
1995.09-2000.07  南京医科大学第二临床学院硕博连读
1985.09-1990.07  南京医科大学儿科系本科
临床工作经历：
2000.09至今南京医科大学附属南京儿童医院
1990.07-2000.09   南京医科大学第二附属医院
现任职：
儿科临床技能实验教学中心主任
南京医科大学儿科系主任
南京医科大学第四临床医学院副院长
南京医科大学附属南京儿童医院院长
社会兼职：
中华医学会儿科分会委员、肾脏学组副组长
江苏省医学会儿科学会副主任委员、肾脏学组顾问
南京医学会儿科分会名誉主任委员
《中华儿科杂志》编委
《中华实用儿科临床杂志》编委
《中国循证儿科杂志》编委
《中国实用儿科杂志》编委
《中国当代儿科杂志》编委
《临床儿科杂志》常务编委
《Word J of Pediatrics 》编委
主要教学情况：
1990年起从事小儿肾脏的临床工作，1995年起承担儿科系本科生的理论与实践教学工作，主授《小儿内科学》。2000年起从事研究生教学工作，2009年晋升为教授、博士生导师。

	
	主要教学科研成果
	近五年，主持各类科研项目共7项（其中国家自然科学基金3项），获得科研经费261万元；在国内外重要学术刊物上发表论文40余篇，发表SCI论文24篇；获省部级科研成果奖2项、发明专利5项；为“十二五”规划教材《小儿内科学》（第5版）副主编、《儿科学》（第8版）编委。
主持科研项目情况：
1. Sirt1介导的线粒体自噬在白蛋白诱导NLRP3炎症小体活化及肾小管损伤中的作用，国家自然科学基金（81470928）,2015.1~2018.12, 66万元
2. PEA3 通过诱导线粒体自噬阻断NLRP3 炎症小体活化和肾小管上皮细胞损伤, 国家自然科学基金（81270785），2013.1~2016.12,85万元
3. PEA3通过上调BMP-7阻断肾小管上皮-间充质转分化, 国家自然科学基金(81070551)，2011.1~2013.12,32万元
4. BMP-7/Smad信号通路在PEA3阻断肾小管上皮-间充质转分化中的作用, 江苏省自然科学基金(BK2010122),2010.1~2012.12, 8万元
5. 儿童慢性肾脏病双重筛查模式和关键技术的推广及应用,卫生部卫生行业科研专项项目(202002006)子课题, 2011.11~2012.12, 10万元
6. miRNA介导紫癜性肾炎发病机制的研究, 江苏省医学重点人才基金(RC2011027), 2011-2015,100万元
7. 国家科技支撑计划（2012BAI03B01）“中国儿童发育关键指标系统的建立、推广应用研究”子课题，2013.6, 10万元
代表性论文发表情况：
1. Zhu C, Huang S, Yuan Y, Ding G, Chen R, Liu B, Yang T, Zhang A.Mitochondrial Dysfunction Mediates Aldosterone-Induced Podocyte Damage:A Therapeutic Target of PPARγ.Am J Pathol. 2011,178(5):2020~2031.(通讯作者，IF=4.602)
2. Mao S, Zhang A, Huang S. Selenium supplementation and the risk of type 2 diabetes mellitus:a meta-analysis of randomized controlled trials. Endocrine. 2014 Dec;47(3):758-63.(通讯作者，IF=3.527)

3. Zhuang Y, Feng Q, Ding G, Zhao M, Che R, Bai M, Bao H, Zhang A, Huang S. Activation of ERK1/2 by NADPH oxidase originated reactive oxygen species mediates uric acid-induced mesangial cell proliferation. American Journal of Physiology-renal Physiology.307:F396-406, 2014 Aug 15;307(4):F396-406.(通讯作者，IF=3.3)

4. Chen Q, Huang S, Zhao Q, Chen R, Zhang A.Expression and function of Ets transcription factor pea3 during formation of zebrafish pronephros. Pediatr Nephrol. 2011 Mar;26(3):391-400. (通讯作者，IF=2.881)
5. Jin J, Jin B, Huang S, Yuan Y, Ding G, Bao H, Chen Y, Han Y, Zhao F, Zhang A.Insulin resistance in children with primary nephrotic syndrome and normal renal function.Pediatric nephrology. 2012 Oct;27(10):1901-9.(通讯作者，IF=2.518)
6. Zhu C, Huang S, Ding G, Yuan Y, Chen Q, Pan X, Chen R, Zhang A.Protective effects of Huang Qi Huai granules on adriamycin nephrosis in rats. Pediatric Nephrology. 2011,21(6):905~913.(通讯作者，IF=2.518)

7. Mao S,Huang S. A meta-analysis of the association between angiotensin-converting enzyme insertion/deletion gene polymorphism and the risk of overweight/obesity. J Renin Angiotensin Aldosterone Syst. 2013 Oct 22.(通讯作者，IF=2.286)
8. Mao S, Zhang A, Huang S. Meta-analysis of Zn, Cu and Fe in the hair of Chinese children with recurrent respiratory tract infection. Scandinavian Journal of Clinical & Laboratoryinvestigation. 2014 Oct;74(7):561-7.(通讯作者，IF=2.009)
9. Zhu C, Zhao F, Zhang W, Wu H, Chen Y, Ding G, Zhang A, Huang S. A familial WT1 mutation associated with incomplete Denys-Drash syndrome.Eur J Pediatr.2013 Oct;172(10):1357-1362.(通讯作者，IF=1.907)
10. Mao S, Huang S. Vitamin D supplementation and risk of respiratory tract infections: a meta-analysis of randomized controlled trials.Scand J Infect Dis.2013 Sep;45(9):696-702.(通讯作者，IF=1.706)
11. Che R, Zhu C, Ding G, Zhao M, Bai M, Jia Z, Zhang A, Huang S. Huaier Cream Protects against Adriamycin-Induced Nephropathy by Restoring Mitochondrial Function via PGC-1α Upregulation. Ppar Research. 2015 Mar 11.（通讯作者，IF=1.644）
12. Mao S, Huang S.The signaling pathway of stromal cell-derived factor-1 and its role in kidney diseases. J Recept Signal Transduct Res.2013 Dec 4.(通讯作者，IF=1.63)

13. Mao S, Huang S.The signaling pathway of NADPH oxidase and its role in glomerular diseases. J Recept Signal Transduct Res. 2014 Feb;34(1):6-11.(通讯作者，IF=1.63)

14. Mao S, Huang S. Toll-like receptors signaling in glomerular diseases. J Recept Signal Transduct Res. 2014 Apr;34(2):81-4.(通讯作者，IF=1.63)

15. Mao S, Huang S. The signaling pathway of hypoxia inducible factor and its role in renal diseases. J Recept Signal Transduct Res. 2013 Dec;33(6):344-348.(通讯作者，IF=1.63)
16. Mao S, Zhang A, Huang S. The signaling pathway of uromodulin and its role in kidney diseases. Journal of Receptors and Signal Transduction. 2014 Dec;34(6):440-444.(通讯作者，IF=1.611)
17. Mao S, Huang S. Zinc and copper levels in bladder cancer: a systematic review and meta-analysis. Biol Trace Elem Res.2013 Jun;153(1-3):5-10.(通讯作者，IF=1.307)
18. 王文琰，丁桂霞，袁杨刚，朱春华，张爱华，黄松明.早期自噬激活抑制醛固酮诱导的足细胞损伤[J].中华肾脏病杂志，2012，28(11)：835-839.

19. 王荧荧，丁桂霞，袁杨刚，鲍华英，陈颖，赵非，韩媛，张爱华，黄松明.尿α1抗胰蛋白酶预测儿童原发性肾病综合征激素治疗的疗效[J].中华肾脏病杂志，2012，28(11)：857-862.

20. 赵三龙，黄松明，朱春华，张维真，鲍华英，吴红梅，张爱华，陈颖，韩媛，赵非.儿童C1q肾病的临床病理特点及治疗[J].中华肾脏病杂志，2011，27(12)：877-883.

专利成果情况：
1. 2013年 N-[2-[3-(1-哌嗪基甲基)咪唑并[2,1-B]噻唑-6-基]苯基]-2-喹喔啉甲酰胺在制备防治高血压药物中的应用
专利号：CN201210529940.0
2. 2013年去-O-甲基毛狄泼老素在制备治疗肾脏病药物中的应用
专利号：CN201210512955.6

3. 2011年  N-[2-[3-(1-哌嗪基甲基)咪唑并[2,1-B]噻唑-6-基]苯基]-2-喹喔啉甲酰胺在制备治疗肾脏病药物中的应用
专利号：CN201110186173.3

4. 2010年白藜芦醇在治疗肾脏病中的应用
专利号：CN201010129038.0

5. 2010年槐杞黄颗粒复方制剂在治疗肾脏疾病中的应用
专利号：CN200910181580.8

科研获奖情况：
1. 2013年宋庆龄儿科医学奖（排名第一）
成果名称：氧化应激在小儿慢性肾脏病的发病机制及早期干预中的作用
2. 2013年江苏省科技进步二等奖（排名第二）
成果名称：氧化应激在慢性肾脏病的发生与进展中的作用及干预研究
3. 2014年南京市科技进步三等奖（排名第三）
成果名称：血管紧张素II和醛固酮介导肾脏纤维化的细胞分子机制
出版专著和教材：
1. 2014年 副主编 《小儿内科学》（第5版） 人民卫生出版社
2. 2013年 编者 《儿科学》（第8版） 人民卫生出版社
3. 2012年 副主编 《全国高等学校临床医学专业试题库：儿科学》 人民卫生出版社

	实验中心人员情况
	实验
教师
	总人数
	其中专职教师人数
	其中兼职
教师人数

	
	
	
	小计
	正高
	副高
	中级
	其他
	

	
	
	90
	52
	26
	18
	7
	1
	38

	
	实验技术人员
	总人数
	其中高级工程师/

实验师人数
	其中工程师/

实验师人数
	其他技术
人员人数

	
	
	17
	2
	6
	9

	
	其他
人数
	0

	三年以来实验中心经费投入和支出情况（申报年度不予统计）
	时间
	经费投入
（万元）
	支出项目
	支出
子项目
	支出金额
（万元）
	备注

	
	2012
	1202.17
	硬件设施
	儿科学建设
	120.58
	

	
	
	
	
	房屋建造
	1000
	

	
	
	
	教学消耗
	临床技能培训中心消耗
	81.59
	

	
	2013
	606.19
	硬件设施
	儿科学建设
	514.65
	

	
	
	
	教学消耗
	临床技能培训中心消耗
	91.54
	

	
	2014
	360.46
	软件设施
	儿科学建设
	185.46
	

	
	
	
	硬件设施
	儿科学建设
	83.46
	

	
	
	
	教学消耗
	临床技能培训中心消耗
	91.71
	

	
	合计
	2168.99
	
	
	
	

	三年以来
实验中心教学科研主要成果
（只列省级以上成果）
	请注明时间、项目及等级和授奖单位
教学主要成果：
近三年来，中心教师参与编写各类教材或专著共计32部；中心教师承担各类教学课题6项；中心教师获得各项教学荣誉共计56项。                                   

其中：
黄松明是“十二五”规划教材《小儿内科学》（第5版）副主编、参编《儿科学》（第8版）
李晓南参编“十二五”规划教材《儿童保健学》（第3版）
楼跃参编“十二五”规划教材《小儿外科学》（第5版）
李晓南主持中华医学会医学教育一般课题“应用TBL模式进行儿童保健学教学和考评的研究”
刘倩琦主持中华医学会医学教育一般课题“临床技能培训在七年制儿科医学生培养中的作用”
杨明获“国家级教学成果奖”

杨明获“江苏省高等学校优秀多媒体教学课件遴选一等奖”

杨明获“三育人”称号
郭锡熔获“江苏省优秀科技优秀者”称号
郭锡熔、甘卫华获“扬子江奖教金”
杨明担任国家级精品课程和省级精品课程主讲教师
莫绪明获“南京医科大学名医”称号
李晓南获“南京医科大学名医”称号
吴春风获校级讲课比赛一等奖
笪敏获南京医科大学优秀硕士学位论文（指导教师：莫绪明）
庄一波获南京医科大学优秀硕士学位论文（指导教师：鲍华英）
秦厚兵获南京医科大学优秀硕士学位论文（指导教师：赵德育）
计晨琳获南京医科大学优秀硕士学位论文（指导教师：李晓南）
杨蕾获南京医科大学优秀硕士学位论文（指导教师：池  霞）
秦大妮获南京医科大学优秀硕士学位论文（指导教师：郭锡熔）
科研主要成果：
近三年来，中心教师承担国家自然科学基金课题共35项，其他省级以上科研项目49项，累计科研经费4904.35万元。中心教师发表SCI文章共计222篇，IF≥3的论文有56篇。中心教师获省级以上科研奖励18项。
张爱华主持国家杰出青年基金1项
郭锡熔主持国家重点基础研究发展计划（973计划）1项
黄松明主持国家科技支撑计划课题1项
金玉主持国家科技重大专项课题合作课题1项
2013年黄松明及其团队的研究成果“氧化应激在小儿慢性肾脏病的发病机制及早期干预中的作用”获得宋庆龄儿科医学奖
2012年郭锡熔及其团队的研究成果“肥胖相关新基因NYGGF4的克隆及在肥胖致胰岛素抵抗中的功能”获得教育部自然科学奖二等奖
2012年李晓南及其团队的研究成果“脂肪组织发脂肪组织发育程序化在儿童肥胖发生中的作用及其机制的研究”获得宋庆龄儿科医学奖
各奖项列表见附件材料三、四、五、六

	优势特色与示范效应
	优势一：优化资源，协同创新，构建高质量理论教学平台
南京医科大学儿科学是国内最早创建儿科学学科的高等医学院校之一，具有60余年的办学历史，是“十一五”期间重点学科。其附属的南京儿童医院、第二附属医院和南京妇幼保健院均为三级甲等医院，一直承担着儿科学的理论与实践教学，培养了近2000名儿科医师。
附属南京儿童医院作为江苏省最早的三级甲等儿童医院，2014年成为国家卫生和计划生育委员会认定的第一批住院医师规范化培训基地；第二附属医院作为全科医师培训中心，承担着全科医师中儿科学的教学和培养；附属南京妇幼保健院作为产婴医师培训中心，将产科和儿科相结合，将新生儿疾病筛查和儿童保健作为医学生培养、教学的重点。
2008年三家医院在原有临床技能和教学的基础上，整合资源，优势互补，协同创新，建立了“儿科临床技能实验教学中心”。
优势二：规范培训，注重实践，提高临床实践教学质量
1. 儿科临床技能实验教学中心以加强临床能力训练为核心，以多种实验技术为手段，以模拟训练与临床实践相结合为主线，优化整合现有中心实验教学资源，针对儿科临床工作，将临床实验教学延伸，构建了贯穿整个儿科临床教学过程的临床技能实验教学新体系。“模拟训练”包括临床基本技能训练、SP病人教学、多媒体网络教学；“临床实践”包括临床见习和实习。通过模拟和实践相结合，创造贴近临床一线的真实环境，为学生参与临床实践打下了夯实的基础。
2. 儿科临床技能实验教学中心以“基本技能训练”、“专科技能训练”、“创新技能训练”、“OSCE临床能力考核”四大平台为基础，以现代化的信息技术为支撑，将网络化教学运用到教务管理中。以增加实验教学内容的基础性、综合性、专科性、创新性为目的，开设实验教学大纲、实验项目、实验教学课件、实验教学安排、试题库等内容，既注重对儿科医学生的临床基本技能、专科技能和创新技能的训练，更加强化对学生临床思维训练的拓展，通过开放式实验环境和多媒体互动的网络教学，为学生提供了高效、科学的自主学习平台，通过创建模拟训练和临床实践相结合的儿科临床技能实验教学新体系，提高了临床教学效率和教学资源的利用率，保证了临床实践教学质量。
优势三：发挥优势，影响力大，培养大量儿科医学人才
三家医院均为三级甲等医院，年门诊量503万人次，年出院人数17万人次，具备良好的社会效益和经济效益。儿科临床技能实验教学中心建设以来，仪器设备715套，总值2168万元，教学面积2600㎡，配备高素质的实验教师队伍107人，实验教学资源丰富。目前开设实验课程3门，实验项目40项，面向临床、口腔、影像、康复、检验、病理和护理等7个专业，每年接受近1000名各层级实习学生。加大对基层儿科医师的培养，面向全国培养了基层儿科医师2000余人，辐射至江苏、安徽、山东、河南、河北、陕西、山西、新疆等地区。
优势四：辐射面广，定位准确，多层次培养儿科医学人才
我中心作为全国第一批住院医师规范化培训基地，承担省内住院医师规范化培训。近三年，已接收住院医师规范化培训学员450余人。承担儿科类进修人员600余人，通过不断地完善和发展，中心充分发挥资源优势，面向社会开放，扩大学生受益面，提高实验室的利用率，使更多的学生能接受临床技能培训。同时加大对实验教学师资队伍的建设，通过鼓励教师出去进修学习，引进高层次教学人才，以提高人才梯队的教学水平。儿科临床技能实验教学中心功能定位准确，可以满足在校临床医学生、住院医师、全科医师、进修医师等不同结构、不同层次、不同阶段的儿科医学人才的培养要求。


二、实验教学中心建设方案
	建设意义和必要性：
一、目前我国儿科医师现状和儿科医师培养存在的问题
我国儿科发展呈现出医疗资源分布不均、医生匮乏、人才培养困难等现状。
1. 儿科医疗资源分布不均  目前我国儿科医疗资源分布不均匀，使得基层留不住人才，导致基层儿科的诊疗水平和救治经验欠缺，让很多儿童常见病无法在家门口得到有效治疗。大量患儿涌向大城市儿童医院，加剧大医院看病难问题。
2. 儿科医生资源极度紧缺  我国0-18岁儿童约有3.4亿多，儿科医生占医生群体比例只有3.9%，意味着每千名儿童仅有0.34名儿科医生，参照美国每千名儿童1.45个儿科医生的比例，我国至少还缺20余万儿科医师。由于多数医学院校儿科专业停招，2010年起，注册儿科执业（助理）医师在逐年下降，截至2012年底，注册儿科执业（助理）医师占全部注册执业（助理）医师的3.9%（数据来源《中国卫生统计年鉴》），儿科医学发展后继乏人。随着国家对“单独二孩“政策的放开，儿童健康需求将面临更严峻的考验。
3. 儿科医生培养难度极大  儿科是一门研究小儿生长发育规律、提高小儿身心健康水平和疾病防治质量的综合性医学学科。小儿绝不是缩小的成人，它的服务对象包括胎儿到青少年（0-18岁），其生理、病理、疾病种类、表现及转归等方面均与成人不同，起病急、变化快、进展迅速，具有动态的特点。因此使儿科的诊疗难度相对较高。由于儿科医师执业的特殊性，培养一个诊疗经验丰富的优秀儿科医师至少需要5-10年的时间，长期的生源匮乏，也导致了现在儿科医学人才梯队青黄不接的尴尬局面，因此儿科医生培养难度大。
三级甲等医院有着承担高等医学院的临床教学和实习义务，培养高级临床医学人才的教学科研职责。儿科临床技能实验教学中心是由三家附属医院组成，目前总体年门诊量达503万人次，年出院人数17万人次，具有工作强度大、诊疗难度高、服务范围广的特点。发展儿科学教育，创建儿科临床技能实验教学中心，培养高素质的儿科医学人才，也是我们义不容辞的职责和光荣而伟大的使命。
众所周知，儿科诊疗有很强的特殊性，一个孩子看病，至少是2个甚至更多的人陪同，团团围住医务人员。而年幼的孩子大多无法准确表达自己的症状，家长们对病情的讲述往往众口不一。当前中国家庭独特的“6+1”模式，6个家长围绕1个孩子转，孩子在家庭中的中心地位得到了加强，过度关心则乱，焦虑的家长往往不能理解医护人员，从而导致儿科的医患矛盾层出不穷。儿童处于生长发育阶段，在使用药品和检查方面较成人有更多的禁忌，这就需要我们的儿科医生医疗水平更精湛，同时也承受着更高的医疗风险。所以一名合格的儿科医生必须具备精湛的临床诊疗能力和强大的临床思维能力。而这些素质的缔造就必须通过无数次的临床技能模拟训练实现。儿科临床技能实验教学中心的建设就显得尤为重要。
二、儿科临床技能实验教学中心的建设是儿科医学教育发展的必然途径
一名合格的医生不仅应该具备深厚的医学理论知识，更重要的是应该具备丰富的临床经验和精湛的操作技能。对于一名儿科医师而言，临床的诊疗操作技能更为重要。随着社会的发展，人们对医务人员的要求越来越高, 尤其是现在大多数小儿都是独生子女，家长对实习医师、年轻医师采取不配合态度的现象在儿科临床工作中尤为明显。加之儿童疾病特点和诊断临床思维方法难掌握，临床技能培训和见习真正接触临床、实践动手的机会少，造成目前医学生中普遍存在基础理论知识不够扎实、动手能力差、基本技能差、临床诊疗思路不清晰等问题。给临床技能培养乃至医学教育的模式、方法和手段提出了新的挑战。儿科临床技能实验教学中心通过引进先进的临床教学模型、智能模拟系统和多媒体辅助教学系统等，丰富临床医学的教学内容，为临床教学改革和发展提供可行的硬件基础。这种仿真模拟教育具有时间方便性、无风险性、可调节性、可重复性、可记录性等优点，可以节省大量的人力物力。所以，建立儿科临床技能实验教学中心，势在必行。
三、儿科临床技能实验教学中心的建设是院校教学培训工作发展的客观需要
南京医科大学附属南京儿童医院、南京医科大学第二附属医院和南京医科大学附属南京妇幼保健院均为三级甲等大型医院，是南京医科大学的附属医院，每年承担着在校本科生、研究生、留学生、来院进修生的繁重教学任务。此外，我中心住院医师规范化培训，护理队伍和各类人员的岗前培训，使得临床教学和技能培训面临着师资紧缺的严峻考验。儿科临床技能实验教学中心的建设能够形成规模效应、范围效应，有效缓解教学培训工作的压力，同时，也为夯实人才培养、促进医院发展奠定坚实的基础。
因此，以现代化教学手段，构建一个高水平的临床技能培训平台，建立儿科临床技能实验教学中心是培养儿科医师、开展院校教学培训工作必不可少的途径之一。


	现有建设基础（包括管理体制、实验教学、实验教材、实验队伍、仪器设备、开放管理、环境与设施、保障机制等方面）：
历史沿革
学科历史悠久  南京医科大学始建于1934年，时名江苏省立医政学院。1953年成立的儿科学教研组，陆续招收五年制儿科专业本科生。1959年成立儿科系，当时的校长颜守民教授担任儿科系主任。1962年起招收三年制硕士研究生，1965年成立儿科研究所，1978年恢复研究生招生，1981年“儿科学”被国务院首批批准为硕士学位授予点，后于1982年恢复五年制儿科专业本科生招生，1986年儿科学被批准为博士学位授予点，1994年“儿科学”被评为省级重点学科。1997年接受儿科学博士后进站工作，1999年授予“儿科学博士后流动站”。
南京医科大学儿科学学科创建于五十年代，是国内最早创建的儿科学学科之一。其后，随学科发展，先后建立儿科医学研究所、江苏省人民医院儿科、南京医科大学第二附属医院儿科，并纳入南京市儿童医院、南京市妇幼保健院，组成了科研、临床、教学一体化的学科。1986年被批准为博士学位授予点，1995年由全国博士后管委会办公室设立为博士后临时流动站，1999年被正式批准为临床博士后流动站；1994年被首批列入江苏省政府重点学科，1999年被列为江苏省重点课程，2002年被列为江苏省重点医学学科，2006年再次列入江苏省政府重点学科。目前学科已为国家培养了1000余名儿科专业人才，在我国儿科教学、研究及儿童医疗卫生保健事业中保持着领先的地位。近年来，学科以儿科医学研究所为科研基地，综合附属南京儿童医院、附属南京妇幼保健院儿保与新生儿科、一附院儿科、二附院儿科，完成了科研、临床、教学一体化学科的建设。儿科学为“十一五”期间省重点学科。
2008年，三家医院在原有临床技能和教学的基础上，整合资源，优势互补，协同创新，建立了“儿科临床技能实验教学中心”。中心第一任主任是附属南京儿童医院方如平院长，现任主任是黄松明院长。中心用房面积2600㎡，共有设备715台，设备总值2168.99万元，硬件资源强大。中心成员共有107人，人才梯队合理。中心共培养了儿科专业学生526人，为儿科医学人才的培养提供了夯实的基础。
技术力量雄厚  我中心各学科以提高儿童身心健康、早期矫正先天畸形、防治儿童疾病为组合发展整体目标，在儿童保健、小儿肾脏病、新生儿学、胸心外科、小儿消化等方面获得长足发展并形成特色。其中，儿童保健学为国内儿童保健专业的创建单位之一。目前在肥胖遗传流行学研究及分子机制研究方面处国内领先水平，为国内最早开展儿童II型糖尿病防治机制研究的学科，针对母乳成分进行的系列研究填补了国内在此领域的空白，率先在国内开展0-14岁儿童意外伤害及死亡的前瞻性研究及伤害干预措施的研究，在国内外首次阐明了滥用锌微量元素对儿童健康的危害性并提出了儿童口服补锌的相对安全剂量。肾脏科是江苏省“科教兴卫工程”医学创新团队，医疗水平具国内先进、省内领先地位。1995年自行建立的小儿肾活检穿刺及病理检查为当时国内儿科界最早能够自行开展该项目的单位，国内率先开展了足细胞病理生理功能、发育肾脏病学、激素耐药蛋白筛选等方向的研究，在小儿难治性肾病、肾脏发育生物学、足细胞研究、中药防治肾病等领域均处国内领先或先进水平。新生儿学是国内NICU较早成立的单位之一，其NICU监护水平和新生儿危重症抢救成功率达国内先进水平，在新生儿临床营养支持技术研究领域填补了多项国内空白。胸心外科是江苏省“科教兴卫工程”医学重点学科、“江苏省小儿先天性心脏病中心”，建科近30年，完成各种复杂疑难手术，手术年龄逐渐降低，其中最小手术成功年龄仅为出生17小时的新生儿，最轻体重仅为0.72千克的早产儿。江苏省婴幼儿先心病众多新技术、新手术开展均由该团队完成，年完成先天性心脏病手术1200例，居全国儿童医院第二位。许多项目已达到了国内领先水平，有力地推动了该学科的整体发展。小儿消化科是江苏省唯一的儿科国家临床重点专科，在小儿肠道感染、儿童消化疾病内窥镜诊断及治疗方面积累了丰富的临床诊治经验，并取得了较好的研究成果。目前在诺如病毒、博卡病毒分子流行病学的变化与急性胃肠炎关系的研究处于国内领先地位。
科研成果丰硕  近三年来，中心教师承担国家自然科学基金课题共35项，其他省级以上科研项目49项，累计科研经费4904.35万元，张爱华主持国家杰出青年基金1项，郭锡熔主持国家重点基础研究发展计划（973计划）1项，黄松明主持国家科技支撑计划课题1项，金玉主持国家科技重大专项课题合作课题1项；中心教师发表SCI文章共计222篇，IF≥3的论文有56篇；获省级以上科研奖励18项，2013年黄松明及其团队的研究成果“氧化应激在小儿慢性肾脏病的发病机制及早期干预中的作用”获宋庆龄儿科医学奖，2012年郭锡熔及其团队的研究成果“肥胖相关新基因NYGGF4的克隆及在肥胖致胰岛素抵抗中的功能”获教育部自然科学奖二等奖，2012年李晓南及其团队的研究成果“脂肪组织发脂肪组织发育程序化在儿童肥胖发生中的作用及其机制的研究”获宋庆龄儿科医学奖；中心教师参与编写各类教材或专著共计32部，黄松明是“十二五”规划教材《小儿内科学》（第5版）副主编，参编《儿科学》（第8版），李晓南参编“十二五”规划教材《儿童保健学》（第3版），楼跃参编“十二五”规划教材《小儿外科学》（第5版）。
一、管理体制
儿科临床技能实验教学中心实行主任负责制，由南京医科大学三所附属医院统一负责整体规划和建设，统筹协调组织实施师资队伍建设、管理体制改革和实验教学保障体系建设，统一负责行政管理、人员管理、经费管理、教学计划的实施，统筹调配和使用实验教学资源，统一负责各实验平台建设的规划、发展方向、教学内容改革、仪器设备购置方案的决定等技术性问题。中心下设办公室，办公室下设三个教研室和一个基地，分别为“小儿内科实验室”、“小儿外科实验室”、“儿科护理实验室”、“住院医师规范化培训基地”。
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为保证中心建立良好的秩序，保障各类人员和仪器设备高效运行，保障优势资源的共享，中心建立和完善了各项管理制度。
1. 中心管理制度
包括：以会议、计划、登记统计、考核评定、档案整理和奖惩为主要内容的实验教学管理制度；学习培训、实验队伍建设制度；以岗位责任、请示报告、考勤管理、资源信息网络化、实验室开发运行和实验教学质量评估为主要内容的中心管理制度；以设备管理、安全卫生和革新开发为主要内容的仪器设备管理制度。
2. 各实验室责任管理制度
制定各实验室管理条例和实验人员岗位责任制，针对不同类型的实验制定不同规章制度，保证教学规范进行。
3. 仪器维护管理制度
设定仪器维护管理量化指标，保证实验仪器设备完好率大于95%。各实验室设备均执行编号管理，每学期大检修，发现问题及时予以修理，使之随时保持完好可用的技术状态。
4. 目前已有的实验中心各种规章制度（部分）（详细制度文件见附件二）
（1）儿科临床技能实验教学中心工作职责
（2）儿科临床技能实验教学中心主任岗位职责
（3）儿科临床技能实验教学中心教学管理员岗位职责
（4）儿科临床技能实验教学中心助教岗位职责
（5）儿科临床技能实验教学中心技术员岗位职责
（6）儿科临床技能实验教学中心指导教师岗位职责
（7）儿科临床技能实验教学中心本科生助教岗位职责
（8）儿科临床技能实验教学中心管理规定
（9）儿科临床技能实验教学中心器械设备管理规定
（10）儿科临床技能实验教学中心安全守则
（11）儿科临床技能实验教学中心学生守则
（12）儿科临床技能实验教学中心护理技能训练实验室管理规定
（13）儿科临床技能实验教学中心实验室场地及物资管理制度
（14）儿科临床技能实验教学中心实验室开放实施细则
（15）儿科临床技能实验教学中心实验室安全制度
（16）儿科临床技能实验教学中心多媒体教室使用管理规定
（17）儿科临床技能实验教学中心手术间无菌原则
（18）儿科临床技能实验教学中心准备间须知
（19）儿科临床技能实验教学中心模拟手术室规章制度
（20）儿科临床技能实验教学中心模拟手术室管理规定
（21）儿科临床技能实验教学中心模拟手术室进入须知
（22）儿科临床技能实验教学中心基本技能培训室学生守则
（23）儿科临床技能实验教学中心计算机室学生守则
（24）儿科临床技能实验教学中心物理诊断实验室学生守则
（25）儿科临床技能实验教学中心动物手术学实验室学生守则
（26）儿科临床技能实验教学中心医学检验实验平台学生守则
二、实验教学
儿科临床技能实验教学中心面向临床、口腔、康复、影像、检验、病理、护理等7个专业，开设小儿内科学、小儿外科学、儿科护理学3门实验课程，实验项目40项（具体实验课程、实验项目名称及实验类型详见附件七）。为提高学生实际操作能力，每周进行开放性实验教学2-4次，每次4-6小时，为学生提供了更多的预习复习和反复练习的机会。
1. 实验教学理念与改革思路
（1）总体思路：根据社会发展对儿科医学专业人才的需要及国家医学院校教学、科研和临床医疗相结合的特点，我中心在儿科医学专业人才培养改革方面形成了“以学科为依托，加强临床能力训练为核心，以模拟训练与临床实践相结合，以培养学生临床基本技能、实践能力、临床思维能力、交流沟通能力、团队协作、终身学习能力和职业综合素质为主线，改革实验教学依附理论教学的传统模式，确立以学生为本，达到知识传授、能力培养、素质提高协调发展的实验教学观念”为指导思想。
（2）实验教学定位：按照学科建设与人才培养相结合、教学与科研相结合、理论教学与儿科临床实践教学统筹协调的原则，将儿科临床技能实验教学中心建设成为以学科为依托，加强临床能力训练为核心，以模拟训练与临床实践相结合，以培养学生临床基本技能、实践能力、临床思维能力、交流沟通能力、团队协作、终身学习能力和职业综合素质为主线；既注重经典的临床诊断技能的掌握、又加强了儿科现代教学内容的讲授；建立基础型、专科型、创新型的多层次、多种实验技术手段结合的儿科临床能力实践教学体系；构建面对校内外开放服务、优质资源共享的儿科临床技能实验教学平台；最终建设成为具有一流的师资队伍、一流的办学条件、一流的教改成果、一流的实践教学质量，能在省内具有一定示范作用的实验教学中心。在教育理念、实验教学观念、实验教学体系、实验教学内容和方法、实验教学队伍建设和组织结构、仪器设备配置思路和安全环境配置条件、实验室建设模式及管理体制和运行机制等方面具有显著的特色，并充分发挥示范和辐射作用。
2. 实验教学体系
2.1提出“三个基本”、“一个专科”、“一个创新”、“一个考核”的儿科临床技能实验教学中心的实验课程总体构架
“三个基本”是指基本理论、基本方法、基本技能，旨在打好学生的儿科学理论知识和基本技能的操作基础；“一个专科”以专科诊疗技术操作为主；“一个创新”是应用和创新能力的拓展,旨在提高学生的应用和创新能力；“一个考核”是指OSCE临床能力考核，采用多站式的考核，对医学生的临床能力训练和评估。
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以往的临床实验教学单纯停留在医学专业基础课程的设置上，基本没有形成综合体系，与临床实验教学的快速发展不相适应。医学生临床能力的培养主要是通过临床实习在病人身上进行实践而得到训练和提高，自从1998年《执业医师法》和新的医疗事故处理条例颁布后，中国特有的“6+1”模式，家长对小孩的保护意识越来越强，医学生直接在病人身上进行临床实践操作的机会越来越少，无法保证医学生临床实践技能教学质量的稳步提高。
2.2 中心以加强儿科临床能力训练为核心，以多种实验技术为手段，以实验教学体系改革为主线，建设了基础性、专科性和创新性儿科临床实验教学平台，整合三所附属医院的儿科临床技能训练的教学资源，构建了贯穿整个儿科临床教学过程的儿科临床技能实验教学新体系，强调了模拟训练与临床实践相结合，创造贴近临床一线的真实环境，为学生参与临床实践打下了夯实的基础。
“模拟训练”
（1）基本技能模拟训练：包括体格检查、四大穿刺、CPR、小儿外科学基础的无菌术、清创术等基本临床技能模拟训练。
（2）采用标准化病人（SP）：强化学生技能训练，用于临床诊断学和多站客观结构化临床考试，培养学生的问诊和体格检查能力。
（3）采用多媒体网络教学：利用计算机的模拟训练，实现人机对话。借助于临床综合模拟人等计算机软件设备，开发或利用现有的儿科教学病例，并虚拟出临床场景，组织讨论式教学，进行医学生的临床思维训练，以提高医学生的临床能力，明显增强了疾病的整体观和循证思维的教学。通过在本环节的学习，较准确诊断门急诊中和临床上各科常见的儿科疾病，掌握临床常见儿科疾病的诊疗原则，掌握部分急症的处理，利用临床循证思维进行临床常见儿科疾病的诊治。
“临床实践”
临床实践是医学生临床能力锻炼和学习的主要实践阶段，医学生通过儿科临床理论课程的学习后，将所学到的知识和技能通过基本技能的实验和模拟教学训练，熟练掌握儿科临床技能操作手法、技巧和诊断技能，进入儿科临床技能教学的实践阶段---儿科临床疾病的见习和各科实习教学，医学生才能更好的将所学的理论知识与实践相结合，两者不断融合、不断深化，使医学生掌握扎实的临床基本诊疗能力。
本环节的教学改革更加注重“集中实习教学”的管理和规范，相较于管床医师指导的日常教学活动，临床实习集中教学活动就是指那些以专业组或科室为单位来组织的实习教学活动。这些活动主要包括实习前的基础训练、实习小讲课、典型病案讨论、教学查房等形式。在临床实践中穿插应用基本技能训练平台和专科技能训练平台，以“集中实习教学”形式开展，作为医学生必修内容列入实习计划，根据不同实习科室的要求安排了相应的学时。例如在临床医学（儿科方向）专业学生实习前的基础训练阶段安排相应的模拟训练内容，如“四大穿刺”、“病历书写”、“专科诊断技能”等，在实习教学过程中各教研室以教研室或病区为单位、以不同形式安排集中实习教学的内容，如小儿内科学系安排的教学查房、小儿外科学系安排的手术讨论等。
3. 实验教学平台
儿科临床技能实验教学中心按照“高起点”、“贴近临床一线实际”的要求，紧密结合临床实践教学特点，模拟临床实际环境，尽量缩短与临床的距离，建设了“基本技能训练平台”、“专科技能训练平台”、“创新训练平台”和“OSCE考试中心”四大平台。各平台按照其功能的不同各自承担着相应的临床技能实验教学任务，同时，基础平台、专科平台、创新平台和考试中心的相互结合，形成了能满足多专业临床实践教学需要的，与国际先进医学教育理念接轨的临床技能实验教学中心。
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各训练平台简介如下：
（1）“基本技能训练平台”包括体格检查、四大穿刺、CPR、小儿外科学基础的无菌术、清创术等基本临床技能模拟训练。使所有学生能系统地获得实验的理论知识、基本实验方法和基本实验操作技能，为高层次的专科临床技能训练和创新临床技能训练打下坚实的基础。
（2）“专科技能训练平台”为加强专业和综合能力的培养，我们按照学科特点和发展趋势，并根据每位带教老师的科研教学优势进行专科技能操作训练，包括内窥镜诊疗实验操作，腹腔镜诊疗试验操作和各专科专业的技能操作训练。
（3）“创新技能训练平台”在强调基本临床技能训练和专科临床技能训练的同时，我们将结合带教导师制，积极鼓励和引导学生进入中心实验室，通过申请各级各类大学生创新实践课题，进行科学研究和创新能力的培养。
（4）“OSCE临床能力考核”主要采用OSCE的形式对医学生的临床能力训练和评估。这种考核方式通过设置一系列的测试站，其中很重要的是要备有标准化病人。这种测试方法以标准化病人经过事先准备好的评分体系来对医学生的行为、操作进行评分，替代了原来的教师即临床医生进行评分的传统形式，增强了考核的客观性，同
时通过一系列考站的有机设置，来考察学生在一个较短时间内，收集大量临床表现和分析问题的能力，解决问题和处理病情的临床能力，医学基础知识联系临床实际的能力以及医患间的交流能力，促使医学生重视临床实践能力的训练，努力成为一名合格的医生。
4. 教学方法
将儿科临床技能教学贯穿整个医学教育过程，采用阶梯渐进训练与重复强化训练相结合的模式，优化整合技能中心及临床个学科实践技能教学资源，建立贯穿整个儿科临床教学过程和儿科临床技能模拟训练和临床实践相结合的新体系。
4.1 基本训练教学
（1）TBL教学（Team based learning）
2007年起，中心在儿童保健教学采用TBL教学，该方法以团队为基础的学习，在以问题为基础的学习教学模式上形成的一种新型教学模式。不像传统的以授课为基础的学习，TBL不再以教师为主体，而是以学生为主体，通过激发学生学习兴趣和热情，培养了学生主动学习和团结协作精神。
不仅教导学生基本知识运用，师生在教学中的角色与功能也发生改变。教师必须设计并管理整个课程的进行，学生则必须先行阅读内容。通过团队协作方式，提高每个学生的学习能力和效率；学会与不同个性和能力背景的人在交流与协作中学习；学会在研究和创造中学习，从而适应现代临床医学发展的需要。
（2）PBL教学（Problem based learning）
2004年起，中心在小儿内科学教学中采用PBL教学，该方法把学生置于混乱、结构不良的情境中，并让学生成为该情景的主人，让学生自己去分析问题、学习解决该问题所需的知识，一步一步的解决问题。老师把实际生活问题作为教学材料，采用提问的方式，不断地激发学生去思考、探索，最终解决问题。
通过这种贴近临床的训练，逐步构建学生的临床思维模式，为将来走向临床工作岗位打下良好的基础。
（3）采用标准化病人（Standardized Patients，SP），又称为模拟病人
2007年起，中心向社会招聘了标准化病人，将那些经过标准化、系统化培训后，能准确表现病人的实际临床问题的正常人或病人，用于临床诊断学和多站客观结构化临床考试。与其他完整的测验方法不同，SP本身不是一种独立的考试方法，它通常是许多临床能力评估方法中的一部分，培养学生的问诊和体格检查能力。
4.2 专科训练教学
在临床见习和实习中进行，在各专科诊疗技术操作室，学生以真实的病人和临床场景为对象，在教师的指导下，通过担任“观摩者”、“助手”、或“术者”的角色学习相应的儿科临床技能项目，并根据学生完成的情况作出相应的评价。
综上所述，儿科临床实践技能教学方法采用模拟训练和床边实践相结合，确保教学方法的规范化，每项所要求的临床实践技能项目均通过“看、试、练、做”四个阶段：
看——认知阶段：老师进行示范和讲解。
试——发展阶段：学生自己操作，老师适时进行指导。
练——提升阶段：学生自己独立完成操作。
做——实践阶段：在病区选择合适的病例，在老师现场指导下，完成相应的操作。
前三个阶段在临床技能中心进行模拟训练，最后在老师指导下在各专科诊疗技能操作室进行实战训练，使学生的临床操作更加自然。
4.3 考核评价
建立儿科临床技能综合性评估体系。儿科临床实践技能考核运用客观评价模式，实现儿科临床实践技能考核常态化。督促学生掌握每一项临床技能，保证训练的数量和质量都能得到落实，考核方法和考核纪律都有明确的要求，充分引导学生高度重视日常模拟训练和床边实践，提高学生的主观能动性和有限教学资源的科学运用，进一步全面提高临床实践技能教学质量。
三、实验教材
目前中心教师已参与编著出版教材或专著32部，其中教材有17部，“十二五”规划教材《儿科学》、《小儿内科学》、《小儿外科学》和《儿童保健学》4部。
出版教材：
“十二五”规划教材 《小儿内科学》（第5版）黄松明  副主编
“十二五”规划教材  《儿科学》（第8版）黄松明  编委
“十二五”规划教材《儿童保健学》（第3版）李晓南  编委
“十二五”规划教材《小儿外科学》（第5版）楼跃   编委
《全国高等学校临床医学专业试题库：儿科学》黄松明  副主编
《全国高等学校临床医学专业试题库：儿科学》李玫     编委
《小儿心脏手术学》莫绪明  编委
《小儿心脏外科监护学》莫绪明  主编
《小儿心脏外科术后监护手册》莫绪明  主编
《儿科学（电子书）》
郭锡熔  编委
《新生儿营养学》
程锐  编委
《小儿机械通气学》
程锐  编委
《重症医学2011》喻文亮
  编委
《急性呼吸窘迫综合征》喻文亮  编委
《小儿机械通气》喻文亮  主编
《儿童肿瘤外科学》楼跃、沈卫民  主译
《儿童保健学（第4版）》
童梅玲编委
《儿科实习手册》
甘卫华  副主编
在此基础上，为配合儿科临床医学课程群的特点，提高教学效果，各教研室结合自身专业特点编写了一些辅助教材，如：
《小儿内科学教学大纲》
《小儿传染病学教学大纲》
《儿童保健学教学大纲》
《小儿内科学基本技能规范》
《小儿外科学教学大纲》
《小儿外科学基本技能规范》
为了丰富教学内容，提高学生的学习积极性和主动性，中心还征订了人民卫生出版社《中国医学生临床技能操作指南》（第2版）（主编陈红）及人民卫生出版社《儿科实习医师手册》（第2版）（主编吴希如）。同时为了适应中心多媒体网络化教学，中心计划征订人民卫生出版社的儿科专业相关视频教材。
四、实验教学队伍
1. 队伍结构状况
结构合理、富有奉献精神和较高层次的实验教学队伍是保证实验教学质量的关键。
中心由主任、副主任、专职管理员、兼职小儿内科实验室教师和兼职小儿外科实验室教师和兼职儿科护理实验室教师共107人组成。中心目前实验技术队伍稳定，业务素质不断提高，承担教学和教改任务的专职教师52人，兼职教师38人，实验技术人员17人。
中心教师中有教授9名，副教授15名；博士生导师7名，硕士生导师29名。教师中具有博士学位25人，硕士学位30人，学士学位28人，其他7人。正高32人，副高39人，中级18人，初级1人。56岁以上1人，46~55岁38人，36~45岁44人，35岁以下7人。知识结构、职称结构和年龄层次基本合理。
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2. 队伍建设规划
按照依托学科的总体思路规划教学队伍建设,我中心教师队伍建设的目标是，建成一支结构合理、学历层次和学科水平高、思想道德素质好的教师队伍，拥有一批省内领先的学科带头人。实验教师队伍建设近三年规划是：
（1）建立具有很强竞争力的教学团队，建立灵活多样的用人机制，使教师中具有博士学位的教师人数比例逐步增长。
（2）进一步改善教师队伍的年龄结构，实现学术带头人的新老交替；注意提高队伍中高职称、高学历比例,全面提高教师队伍的整体素质。
（3）鼓励从事科研和理论教学的教师带实验课，进行实验项目更新,开发高水平的实验装置。
（4）中心每年设立专项经费，用于中心教师外出培训，接受先进的教育思想、先进知识、教学内容、教学方法，为培养具有竞争力的人才创造了条件。
儿科临床技能实验教学中心十分重视教学人才的培养，特别是对青年教师队伍进行重点建设，经过历年来不断调整，目前中心的梯队建设比较完善，教师队伍的年龄结构基本合理，以中青年教师为教学骨干，同时充分发挥老教师的教学积极性。所有理论课与实验课的任课老师为保证教学质量，坚持集体备课、青年教师试讲与听课制度，带教前进行教学培训，统一操作流程及规范，并组织专家对带教老师组织试讲并进行考核。在继续教育方面，面向临床低年资住院医师进行正规诊断学和急救、内科基本技能训练，每周开放8-20小时。
3. 队伍教学、科研状况
近三年来，中心教师参与编写各类教材或专著共计32部；承担各类教学课题6项；获各项教学荣誉共计56项；承担国家自然科学基金课题共35项，其他省级以上科研项目49项，累计科研经费4904.35万元。发表SCI文章共计222篇，IF≥3的论文有56篇。获省级以上科研奖励18项。
教学成果：
黄松明是 “十二五”规划教材《小儿内科学》（第5版）副主编、参编《儿科学》（第8版）
李晓南参编“十二五”规划教材《儿童保健学》（第3版）
楼跃参编“十二五”规划教材《小儿外科学》（第5版）
李晓南主持中华医学会医学教育一般课题“应用TBL模式进行儿童保健学教学和考评的研究”

刘倩琦主持中华医学会医学教育一般课题“临床技能培训在七年制儿科医学生培养中的作用”

李晓南主持南京医科大学校级“十二五”教研课题“TBL模式学生考核系统的研究—以儿童保健学教学为例”

童梅玲主持南京医科大学校级“十二五”教研课题“医学生思维风格与个性分析在TBL教学模式中的应用探讨”

杨明获“国家级教学成果奖”

杨明获“江苏省高等学校优秀多媒体教学课件遴选一等奖”

杨明获“三育人”称号
郭锡熔获“江苏省优秀科技优秀者”称号
郭锡熔、甘卫华获“扬子江奖教金”
杨明担任国家级精品课程和省级精品课程主讲教师
莫绪明获“南京医科大学名医”称号
李晓南获“南京医科大学名医”称号
吴春风获得校级讲课比赛一等奖
笪敏获南京医科大学优秀硕士学位论文（指导教师：莫绪明）
庄一波获南京医科大学优秀硕士学位论文（指导教师：鲍华英）
秦厚兵获南京医科大学优秀硕士学位论文（指导教师：赵德育）
计晨琳获南京医科大学优秀硕士学位论文（指导教师：李晓南）
杨蕾获南京医科大学优秀硕士学位论文（指导教师：池  霞）
秦大妮获南京医科大学优秀硕士学位论文（指导教师：郭锡熔）
中心1位教师获江苏省高等教育学会高校实验室研究委员会优秀论文奖励
中心17位教师“友谊奖教金”

中心5位教师被评为校级优秀教师
中心3位教师获得暑期基础科研训练“优秀科研设计奖”

南京医科大学第六届临床技能大赛一等奖（五年制组）
南京医科大学第六届临床技能大赛一等奖（七年制组）
科研成果：
张爱华主持国家杰出青年基金1项
郭锡熔主持国家重点基础研究发展计划（973计划）1项
黄松明主持国家科技支撑计划课题1项
金玉主持国家科技重大专项课题合作课题1项
2013年黄松明及其团队的研究成果“氧化应激在小儿慢性肾脏病的发病机制及早期干预中的作用”获宋庆龄儿科医学奖
2012年郭锡熔及其团队的研究成果“肥胖相关新基因NYGGF4的克隆及在肥胖致胰岛素抵抗中的功能”获教育部自然科学奖二等奖
2012年李晓南及其团队的研究成果“脂肪组织发脂肪组织发育程序化在儿童肥胖发生中的作用及其机制的研究”获宋庆龄儿科医学奖
多年来，本中心高质量地完成了各项实验教学工作，并打造了一支教风严谨、教学能力强、高水平的队伍。中心面向临床、口腔、影像、康复、病理、护理、检验这7个专业，开设了小儿内科学、小儿外科学和儿科护理学这三个课程，年完成3.2万人时的实验教学工作量，教学质量优良。
五、仪器设备
儿科临床技能实验教学中心有715台仪器设备，总值2168.99万元。其中10万元以上的设备有45台，总值1819.162万元。设备台数充足，质量先进，配置合理，能满足实验教学需求、保证实验教学质量、支撑实验教学改革。
儿科临床技能实验教学中心由学校统一规划进行建设，分别建设了物理诊断实验室、多媒体实验诊断实验室、多媒体心肺模拟听诊实验室及腹部模拟触诊实验室、儿科基本技能训练实验室、小儿外科基本技能训练实验室、急救训练实验室、手术实验室、院感培训实验室和儿科护理技能训练实验室等。手术实验室拥有无菌操作间、手术无影灯与电动手术台、器械台、不锈钢换药车、不锈钢器械柜、不锈钢治疗车等设备；儿科基本技能训练室和小儿外科基本技能训练室拥有儿童胸腔穿刺仿真模型、儿童腹穿刺仿真模型、婴幼儿腰椎穿刺模型、小儿骨穿模型、高级低位包扎模型、高级高位包扎模型、缝合练习手臂模型（左右手任选）、缝合练习腿模型（左右腿任选）、皮肤缝合练习模块-附底座、多功能小手术训练工具箱、皮肤缝合练习工具箱、打结技能训练模型、表浅打结技能训练模型、深部张力打结技能训练模型、操作台等仪器设备；急救训练实验室拥有包括新生儿安妮、复苏少年、穿刺模拟人、儿童急救训练模型、儿童气管插管模型、婴儿腰椎穿刺模型、婴儿头皮注射模型、婴儿骨穿模型、体格指标测量模型、成人胸腔穿刺模型、缝合练习手臂模型、缝合练习腿模型、心肺模拟听诊模型、腹部触诊模型等各式模拟培训器具，能够基本满足目前实验教学的需要。
立项建设期间拟购置腹腔镜手术模拟训练系统、腹腔镜手术训练箱、内镜诊疗模拟器、操作台、肠镜・大肠镜模拟器-全套、EGD（食道、胃、十二指肠镜检查）及ERCP模型、超声支气管镜模拟器、ESD ( 内窥镜粘膜下剥离) 训练模型、经尿道前列腺切除(TURP)训练模型、泌尿系窥镜训练模型、男性泌尿电切模型（离体训练）、经皮肾镜取石术训练系统、超声引导下经皮肾镜取石术训练系统、超级综合模拟婴儿、超级综合模拟儿童、手术无影灯、电动手术台、器械台、高级生命支持训练模拟人等设备，以及教务管理平台软件系统，通过训练让儿科医生在进入临床操作前，获得相应的专业手术技能培训，让医学院校毕业生在上岗之前得到充分的技能训练，补充了传统医学教育的不足。
六、开放管理
自2008年成立儿科临床技能实验教学中心，面向在校医学生、住院医师、全科医师、进修医师等开放，实施开放管理、共享优质资源。有一整套的开放制度与管理办法，每周开放2-4次，每次4-6小时。另根据教学需要，可以随时开放。开放内容：基本穿刺操作、CPR、心肺听诊、肝脾触诊及诊断学的教学软件、视听教学片等。每个开放日均有专职教师和专职管理人员负责辅导和管理。
七、环境与设施
儿科临床技能实验教学中心占地面积为2600平方米，儿科医师培训中心位于附属南京儿童医院，全科医师培训中心位于第二附属医院，产婴医师培训中心位于附属南京妇幼保健院。
中心内环境整洁，配备有空调设备，水电供应安全、有保障，同时配有通风设备，通风良好。预留了规范的消防通道。
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八、保障机制
1. 领导重视  学院领导高度重视儿科临床技能实验教学中心的建设和管理，南京医科大学附属南京儿童医院院长黄松明担任实验中心主任，统一调动人力、物力和财力等资源，以保证实验中心各项工作的顺利进行。
2. 理念先进  秉承南京医科大学“医学与人文融通，教学与科研并重，基础与应用结合”的办学宗旨，建立了 “让每一位学生成为患者信赖的儿科医生”的人才培养理念，与国际儿科医学教育接轨。以学科为依托，加强临床能力训练为核心，以模拟训练与临床实践相结合，以培养学生临床基本技能、实践能力、临床思维能力、交流沟通能力、团队协作、终身学习能力和职业综合素质为主线；以教师为主导，学生为主体，注重基础性、综合性与设计性相结合的实验教学方法，着眼培养自学能力、临床思维能力、独立工作能力、创新精神和相互协作精神。
3. 师资队伍  实验中心长期以来重视实验师资队伍建设，强化师德教育，注意调动全体教师的积极性，利用各种政策导向，激发教师的工作热情，自觉地把儿科临床技能实验教学工作作为自己的己任和事业来完成，不断完善以中青年教师为主、得才兼备、梯队结构合理、热爱儿科临床技能实验教学工作、治学严谨的优秀实验教师队伍。
4. 制度完善  不断完善儿科临床技能实验教学中心制定的一套实验教学体系和各项实验教学规章制度，从实验教学管理制度化、规范化、科学化入手，确保各项实验教学管理制度的实施和落实。
5. 经费保障  三家附属医院对实验教学经费投入逐年增加，目前为止，已先后为儿科临床技能实验教学中心投资累计达2168万元。教学经费严格用于基础教学设施建设和改造、实验教学设备添置、课程建设、教学活动、教学科研、教学奖励等，为中心保持雄厚的实验教学实力提供了坚实的保障。
6. 监督机制  为保证儿科临床技能实验教学中心建设的优质高效进行，三家附院教学医院均成立了由教学委员会和老专家组成的教学督导组，定期对实验中心的建设、运作、经费使用等情况进行监督、评估并及时反馈信息，确保实验中心各项工作的顺利进行。

	建设的目标与思路：
建设目标：
建设一个具有实践教学环境一流、师资队伍雄厚、学术水平高超、教育思想先进、人文素养与临床实践能力培养并重的开放共享式儿科临床技能实验教学中心，成为江苏省培养儿科医学人才的重要基地。
（1）进一步完善中心基础设施建设，完善实验中心的数字化、网络化管理工作。
（2）不断改革完善儿科临床技能实验教学课程体系和实验教学方法。
（3）加强师资队伍建设，为保证实验教学的规范化和标准化，提高专职实验教师的比例以及高级职称在专/兼职教师中所占的比例，逐年选送教师往省外部属医学院校进修学习。
（4）加强实验教材建设，鼓励骨干教师参编理论课程教材和实验教材。
为体现以“学生为中心”，培养学生的自学能力和团结协作精神，不断完善以强化模拟训练与临床实践相结合教学体系，同时也为研究生临床能力训练与考核、住院医师规范化培训等提供平台，形成具有一流师资、一流办学条件、一流教改成果、一流教学质量、具有省内示范作用的开放式儿科临床技能实验教学中心。
建设思路：
儿科临床技能实验教学中心以科学发展观为指导，坚持科学规划、分期建设、可持续发展的建设思路，充分利用网络、多媒体、数字模拟技术等先进技术手段，不断完善能适应未来临床医疗工作要求的儿科临床技能教学课程体系，开展具有儿科特色的以模拟训练与临床实践相结合实践教学体系，沿着“以学生为中心”的教学思路，以提高儿科医学人才的实践操作技能与临床思维能力，培养应用型、高素质儿科临床医学人才为目标。
（1）根据学校的人才培养目标，结合医学教育的特点，依托中心雄厚的师资队伍和丰富的临床教学资源，将在校教育与毕业后教育有机结合。
（2）为保障实验教学体系的实施，中心要进一步加大实验教学设施的建设力度，利用中心实验教学信息技术的公共平台，改进实验教学手段，进一步完善实验教学管理机制，继续推进临床技能教学内容、手段、师资队伍、管理及教学模式的改革与创新。在省级实验教学示范中心的基础上以国家级的实验教学示范中心为目标，加强建设，规范管理，不断完善。
（3）进一步研究儿科临床技能实验教学中各专业课程间的相互联系、衔接和异同，针对不同专业的特点，开设相应的不同层次的儿科临床技能培训实验，使儿科临床技能实验教学更加系统化、科学化、规范化。
（4）重点针对儿科专业的实验教学内容和课程安排，进一步重组、优化，增加综合性、设计性实验的比例，形成比较完整、系统、科学、规范的综合实验课程体系；打破学科间壁垒，开设跨学科综合实验和单科性融合实验，使学生能够融会贯通的掌握系统化知识，提高综合实践能力。
（5）加强网络化和信息化建设，构建一体化的儿科临床技能实验教学网络信息平台，建立网络教务管理平台，使中心向网络化、信息化、师生互动等方向发展。
（6）加大科研实践项目和大学创新计划训练项目的投入，使中心与科学研究及实际应用紧密结合。

	主要建设内容：
1. 模拟训练与临床实践相结合实验教学新体系的完善  进一步完善实验教学硬件建设和加强实验教学内容改革。主要围绕以下几个相对薄弱的实验内容进行建设：
    1.1 在整个技能训练过程中加强临床思维训练
一方面借助于临床综合模拟人或急症处理软件等计算机设备，开发或利用现有的教学病例，虚拟出临床场景，进行医学生的临床思维训练；另一方面在实习教学过程中各实验室以教研室或病区为单位、以不同形式安排集中实习临床思维的教学内容，如各科室安排的病例分析和小讲课、内科学系安排的教学查房、外科学系安排的手术讨论等。
1.2 在临床实践过程中加强素质教育和医学伦理学教育
（1）在临床实践中，强调人文关怀，并用将利用标准化病人（SP病人）的教学引入到临床技能课堂，进一步加强医学生的人文素质教育。
（2）通过各种临床技能教学活动、床边教学实践活动、技能培训、技能比赛，强调人文关怀，加强人文素质教育的导向。
2. 网络和信息系统的建设  通过购置和开发相应的软件系统和硬件设备，建设并完善整个实验中心的调度控制、显示观察、师生互动、人机对话、实验设计、成绩评估等系统，使整个实验教学从实验设计、教师示教、学生操作、课堂讨论、实验结果、成绩评估等步骤均实现信息化、网络化操作，并对整个实验中心进行信息化、网络化管理，提高实验教学的水平和质量。
在中心现有局域网的基础上，依托校园网络，开发面向全校师生及社会的开放式的实验教学网络和教学管理系统平台，建立以学生为主体的实验学习模式，全面开放儿科临床技能实验教学平台系统，争取实施远程教学。
3. 教学队伍的建设  稳定实验教学队伍，积极进行人才引进，根据各个教师的背景和特点不同进行定向培养，分期分批到国内外相关教学机构学习进修，不断提高儿科临床技能实验教学人员的学历层次，扩大实验教师的视野、升华教学理念，掌握儿科医学教育发展的体系、内容、方法，提高实验技术水平和改革创新实验内容的能力。同时积极鼓励教师参与实验教学研究，使实验教学老师的课时津贴、备课时间、学习机会等待遇不断提高，把师德和职业道德建设工作作为教师培养的重要内容，不断完善以中青年教师为主、得才兼备、梯队结构合理、热爱儿科临床技能实验教学工作、治学严谨的优秀实验教师群体。
4. 实验教材的建设  要把编写实验教材提高到编写理论课教材的高度认真对待，在研究儿科学各专业临床技能实验教学内容的基础上，针对不同专业的特点，编写适合不同专业、不同层次的儿科临床技能实验教材、实验指导和讲义。重点针对以儿科学综合实验教程为基础，精心组织，编写符合儿科学特点的系列儿科临床技能实验综合教材、实验指导和讲义，并出版发行，争取形成以国家规划教材为龙头，自编教材为补充，电子教材和网络资源为配套的完整实验教材体系。
5. 管理体制的完善  进一步扩大中心开放时间、范围和内容，构建学生自主学习的实验环境。建全机制，加强院际、校院、省际交流，规范管理，创建省级儿科临床技能实验教学中心，并努力向国家级实验教学中心迈进。

	资金来源和年度资金安排（包括年度投资计划、子项目投资计划等）：
中心建设已投入资金为2168万元，其中第1年度投入1202万元，第2年度投入606万元，第3年度投入360万元
2012-2013年度：1202万元
子项目投入计划：1. 儿科临床技能实验教学中心仪器设备购置120万元
2. 中心各实验室教学模型更新及耗材82万元
3. 中心房屋建设及设备更新1000万元
2013-2014年度：606万元
子项目投入计划：1. 中心仪器设备购置515万元
2. 中心仪器设备维修91万元
2014-2015年度：360万元
子项目投入计划：1. 中心软件设备包括教务软件、考试系统的购置185万元
2. 中心仪器设备购置83万元
3. 中心各实验室教学模型及耗材更新92万元

	建设具体实施计划及进程安排：
由中心建设领导小组负责，进度安排如下：
1. 2015年规划布局、仪器设备购置阶段
2. 2016年建设实践教学信息平台、教材建设阶段
3. 2017年完善运行管理机制、整体试运行阶段

	保障机制与校内外共享机制：
保障措施
1. 领导重视  学院领导高度重视儿科临床技能实验教学中心的建设和管理，南京医科大学附属南京儿童医院院长黄松明担任实验中心主任，统一调动人力、物力和财力等资源，以保证实验中心各项工作的顺利进行。
2. 理念先进  秉承南京医科大学“医学与人文融通，教学与科研并重，基础与应用结合”的办学宗旨，建立了 “让每一位学生成为患者信赖的儿科医生”的人才培养理念，与国际儿科医学教育接轨。以学科为依托，加强临床能力训练为核心，以模拟训练与临床实践相结合，以培养学生临床基本技能、实践能力、临床思维能力、交流沟通能力、团队协作、终身学习能力和职业综合素质为主线；以教师为主导，学生为主体，注重基础性、综合性与设计性相结合的实验教学方法，着眼培养自学能力、思维能力、独立工作能力、创新精神和相互协作精神。
3. 师资队伍  实验中心长期以来重视实验师资队伍建设，强化师德教育，注意调动全体教师的积极性，利用各种政策导向，激发教师的工作热情，自觉地把儿科临床技能实验教学工作作为自己的己任和事业来完成，不断完善以中青年教师为主、得才兼备、梯队结构合理、热爱儿科临床技能实验教学工作、治学严谨的优秀实验教师队伍。
4. 制度完善  不断完善儿科临床技能实验教学中心制定的一套实验教学体系和各项实验教学规章制度，从实验教学管理制度化、规范化、科学化入手，确保各项实验教学管理制度的实施和落实。
5. 经费保障  三家附属医院对实验教学经费投入逐年增加，目前为止，已先后为儿科临床技能实验教学中心投资累计达2168万元。教学经费严格用于基础教学设施建设和改造、实验教学设备添置、课程建设、教学活动、教学科研、教学奖励等，为中心保持雄厚的实验教学实力提供了坚实的保障。
6. 监督机制  为保证儿科临床技能实验教学中心建设的优质高效进行，三家附院教学医院均成立了由教学委员会和老专家组成的教学督导组，定期对实验中心的建设、运作、经费使用等情况进行监督、评估并及时反馈信息，确保实验中心各项工作的顺利进行。
校内外共享机制
儿科临床技能实验教学中心目前在满足南京医科大学儿科学实验教学的基础上，已经实现了南京医科大学各附属医院间的临床医学儿科学教学的资源共享，下一步将加强与兄弟院校的资源共享，定期进行教学交流，研讨实验教学的改革；联合申请科研项目、联合进行科技攻关、联合举办学术交流活动；鼓励教学人员走出去，请进来，以拓宽视野、开阔思路；拓展校内与校外在儿科医学人才培养方面的合作，做好微课、慕课等课程建设，尽快实行多媒体教室和网络教室全面开放，开展科研和科技成果转化工作，回报和服务社会，使其发挥最大的社会效益。

	预期效益与建设成果：
预期效益
中心自2008年成立至今，作为全国第一批住院医师规范化培训基地，承担省内住院医师规范化培训，近三年，已接收住院医师规范化培训学员450余人。承担基层医师进修人员600余人，为儿科医学人才的培养做出了很大的贡献，在省内具有一定示范作用。
但是，中心的师资队伍建设仍然有待进一步加强，人才梯队结构进一步完善，逐渐趋向年轻化、专业化。通过鼓励教师出去进修学习，引进高层次教学人才，以提高人才梯队的教学水平。同时中心的教学成果也有待进一步提高，通过人才队伍的培养和建设，不断地发展，充分发挥资源优势，提高师资队伍的专业水平，为中心的教学成果发展打下夯实的基础，促进本地区的经济、社会事业的发展，预期社会效益十分巨大。
建设成果
1. 教学模型体系化  形成理论与临床教学为一体的专业化、规范化、网络化、社会化培训体系。
2. 内外资源共享化  实现南京医科大学各附属医院间的临床医学儿科学教学的资源共享，提高医学院校生的临床实践教学水平。
3. 实验效果社会化  面向社会开放，利用中心的软硬件优势，培养各级、各类儿科医学人才，起到示范辐射作用，成为江苏省及全国儿科医学人才培养重要基地。

	学生预期受益情况：
儿科临床技能实验教学中心在实施教学的过程中按照教学计划和教学大纲的要求，课程体系和教学内容紧扣学校的人才培养目标，充分利用中心配置的学科门类齐全的教学模型，以及教学模型可反复重复操作，无医疗风险的特点，强化训练学生的临床技能，力求学生在中心的教学过程中能够反复练习、最终熟练掌握各项临床基本技能，培养了学生的科学思维能力、实践能力、创新能力。
近三年来，受益人员4600人，在校生有1200人/年、江苏省住院医师规范化培训学员150人/年、基层单位儿科进修生200人/年受益；经过三年建设后，中心将不断扩大学生受益面，建设周期内，预计接收8500名，在校生2300人/年，江苏省住院医师规范化培训学员200人/年，基层单位儿科进修生350人/年。



三、实验教学中心实验教师、实验技术人员和其他人员名单
	序号
	姓名
	出生年月
	学历
	学位
	专业技术职称
	承担任务
	专职/兼职

	1
	黄松明
	66.07
	研究生
	博士
	主任医师
	中心主任
	专职

	2
	莫绪明
	64.09
	研究生
	博士
	主任医师
	中心副主任
	专职

	3
	甘卫华
	63.12
	研究生
	博士
	主任医师
	中心副主任
	专职

	4
	郭锡熔
	66.01
	研究生
	博士
	主任医师
	中心副主任
	专职

	5
	邵海亚
	73.12
	研究生
	硕士
	副研究员
	中心办公室
主任
	专职

	6
	赵德育
	63.01
	本科
	博士
	主任医师
	小儿内科
实验室主任
	专职

	7
	楼跃
	59.01
	本科
	学士
	主任医师
	小儿外科
实验室主任
	专职

	8
	孙敏
	82.11
	研究生
	硕士
	助理研究员
	中心办公室
教学秘书
	专职

	9
	郭燕飞
	90.01
	研究生
	硕士
	实习研究员
	中心办公室
行政秘书
	专职

	10
	李梅
	68.09
	本科
	—
	副主任护师
	儿科护理
实验室主任
	专职

	11
	刘倩琦
	72.11
	研究生
	博士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	12
	李晓南
	62.08
	研究生
	博士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	13
	毛春婷
	76.01
	研究生
	博士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	14
	江涛
	64.04
	本科
	学士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	15
	喻文亮
	64.08
	研究生
	博士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	16
	李灼
	75.03
	本科
	学士
	主治医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	17
	周晓光
	61.11
	研究生
	博士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	18
	胡静
	77.01
	本科
	学士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	19
	李玫
	68.1
	本科
	硕士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	20
	刘红霞
	64.09
	本科
	学士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	21
	秦玉明
	63.02
	研究生
	博士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	22
	杨世伟
	76.09
	研究生
	博士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	23
	鲍华英
	63.04
	研究生
	博士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	24
	方拥军
	68.05
	本科
	博士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	25
	程锐
	69.11
	本科
	博士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	26
	何璐璐
	70.11
	研究生
	博士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	27
	郭虎
	77.09
	研究生
	硕士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	28
	倪世宁
	63.06
	本科
	硕士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	29
	张雅媛
	70.12
	本科
	硕士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	30
	俞海国
	73.11
	研究生
	博士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	31
	于宝生
	63.02
	研究生
	博士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	32
	郑大同
	63.02
	研究生
	博士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	33
	诸葛留珍
	63.03
	研究生
	硕士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	34
	黄杰
	65.09
	研究生
	硕士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	35
	焦泽霖
	64.02
	本科
	学士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	36
	葛蕾
	79.02
	本科
	学士
	主治医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	37
	李璐
	82.02
	研究生
	硕士
	主治医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	38
	高兰英
	83.09
	研究生
	硕士
	主治医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	39
	李善文
	82.03
	研究生
	硕士
	主治医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	40
	梁慧
	73.03
	本科
	硕士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	专职

	41
	沈卫民
	63.01
	本科
	学士
	主任医师
	小儿外科
实验室教师
	专职

	42
	唐维兵
	73.12
	研究生
	博士
	副主任医师
	小儿外科
实验室教师
	专职

	43
	易军
	76.08
	本科
	学士
	主任医师
	小儿外科
实验室教师
	专职

	44
	马耿
	62.01
	本科
	学士
	主任医师
	小儿外科
实验室教师
	专职

	45
	耿其明
	69.11
	本科
	硕士
	副主任医师
	小儿外科
实验室教师
	专职

	46
	唐凯
	66.08
	本科
	学士
	主任医师
	小儿外科
实验室教师
	专职

	47
	林刚
	74.01
	本科
	硕士
	副主任医师
	小儿外科
实验室教师
	专职

	48
	王刚
	64.08
	本科
	学士
	主任医师
	小儿外科
实验室教师
	专职

	49
	何俊平
	71.11
	本科
	学士
	副主任医师
	小儿外科
实验室教师
	专职

	50
	鲍莹
	73.08
	本科
	—
	副主任护师
	儿科护理
实验室教师
	专职

	51
	卞兰峥
	68.07
	本科
	—
	主管护师
	儿科护理
实验室教师
	专职

	52
	郭岚峰
	64.06
	本科
	—
	副主任护师
	儿科护理
实验室教师
	专职

	53
	谢爱玲
	73.01
	本科
	—
	副主任护师
	儿科护理
实验室教师
	专职

	54
	彭明琦
	75.04
	本科
	—
	主管护师
	儿科护理
实验室教师
	专职

	55
	杨文静
	82.02
	本科
	—
	主管护师
	儿科护理
实验室教师
	专职

	56
	程颐清
	59.01
	本科
	学士
	高级工程师
	中心实验员
	专职

	57
	徐丹韬
	63.1
	中专
	—
	技师
	中心实验员
	专职

	58
	金朝辉
	65.05
	中专
	—
	干事
	中心实验员
	专职

	59
	郦俊华
	68.11
	本科
	学士
	技师
	中心实验员
	专职

	60
	顾斌
	71.03
	中专
	—
	工程师
	中心实验员
	专职

	61
	王爱玲
	73.11
	大专
	—
	技师
	中心实验员
	专职

	62
	鲁峥
	74.01
	本科
	学士
	高级工程师
	中心实验员
	专职

	63
	周满
	76.05
	本科
	学士
	助理工程师
	中心实验员
	专职

	64
	杨静
	78.4
	大专
	—
	技师
	中心实验员
	专职

	65
	井卫云
	82.01
	本科
	学士
	技师
	中心实验员
	专职

	66
	陈娇
	86.1
	研究生
	硕士
	技师
	中心实验员
	专职

	67
	辛闻捷
	87.05
	本科
	学士
	助理工程师
	中心实验员
	专职

	68
	刘蔚
	89.1
	本科
	学士
	助理工程师
	中心实验员
	专职

	69
	孙玉冰
	91.02
	本科
	学士
	技师
	中心实验员
	专职

	70
	杨康
	91.09
	本科
	学士
	助理工程师
	中心实验员
	专职

	71
	韩良斌
	91.12
	本科
	学士
	助理工程师
	中心实验员
	专职

	72
	林云
	80.03
	本科
	学士
	助理工程师
	中心实验员
	专职

	73
	张爱华
	73.12
	研究生
	博士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	74
	李荣
	77.01
	研究生
	硕士
	主治医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	75
	葛许华
	80.04
	本科
	学士
	主治医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	76
	赵劭懂
	78.1
	研究生
	硕士
	主治医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	77
	陈俊
	65.1
	研究生
	硕士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	78
	赵幽燕
	69.01
	本科
	学士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	79
	阚清
	78.07
	研究生
	硕士
	主治医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	80
	郭红梅
	72.04
	研究生
	博士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	81
	郦琳琳
	77.11
	本科
	硕士
	主治医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	82
	曹黎明
	74.06
	本科
	学士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	83
	赵非
	75.01
	研究生
	硕士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	84
	芮耀耀
	71.01
	本科
	学士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	85
	卢孝鹏
	67.11
	本科
	学士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	86
	陆海英
	70.11
	本科
	硕士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	87
	吴春风
	75.11
	本科
	硕士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	88
	顾威
	69.1
	本科
	硕士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	89
	朱子阳
	74.05
	本科
	学士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	90
	金玉
	60.06
	研究生
	硕士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	91
	童梅玲
	64.01
	研究生
	硕士
	主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	92
	池霞
	73.02
	研究生
	博士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	93
	张敏
	76.1
	研究生
	博士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	94
	田曼
	74.04
	研究生
	博士
	副主任医师
	小儿内科
实验室教师
	兼职

	95
	李涛
	69.08
	本科
	学士
	副主任医师
	小儿外科
实验室教师
	兼职

	96
	姜斌
	72.1
	本科
	学士
	副主任医师
	小儿外科
实验室教师
	兼职

	97
	周勇
	74.07
	本科
	学士
	副主任医师
	小儿外科
实验室教师
	兼职

	98
	孙斌
	72.1
	本科
	博士
	副主任医师
	小儿外科
实验室教师
	兼职

	99
	彭卫
	73.09
	研究生
	硕士
	副主任医师
	小儿外科
实验室教师
	兼职

	100
	葛征
	68.12
	本科
	学士
	副主任医师
	小儿外科
实验室教师
	兼职

	101
	陈建斌
	75.08
	本科
	硕士
	副主任医师
	小儿外科
实验室教师
	兼职

	102
	陈焕
	77.12
	本科
	硕士
	主治医师
	小儿外科
实验室教师
	兼职

	103
	高喆
	76.06
	本科
	硕士
	副主任医师
	小儿外科
实验室教师
	兼职

	104
	倪磊
	79.09
	本科
	学士
	主治医师
	小儿外科
实验室教师
	兼职

	105
	浦凯
	71.02
	本科
	学士
	副主任护师
	儿科护理
实验室教师
	兼职

	106
	陈银花
	82.11
	研究生
	硕士
	主管护师
	儿科护理
实验室教师
	兼职

	107
	黄金秀
	65.11
	本科
	学士
	主管护师
	儿科护理
实验室教师
	兼职


四、实验教学中心的仪器设备配备方案（单价1000元以上填写）
现有设备清单：
	序号
	名称
	品牌/型号
	单价（元）
	数量
（台/套）
	金额
（万元）
	用途

	1
	男性导尿仿真模型（电子监测）
	JCH3202
	1000
	2
	0.20
	技能培训

	2
	女性导尿仿真模型（电子监测）
	JCH3205
	1000
	2
	0.20
	技能培训

	3
	婴儿动脉注射操作模型
	HJ1063

北京医模
	1080
	1
	0.11
	技能培训

	4
	CR器械台
	HS2002
	1169
	1
	0.12
	技能培训

	5
	CR治疗车
	HJ1103
	1169
	4
	0.47
	技能培训

	6
	血糖仪
	无
	1200
	1
	0.12
	技能培训

	7
	CR治疗车
	定制
	1251.2
	1
	0.13
	技能培训

	8
	产科检查床
	无
	1280
	4
	0.51
	技能培训

	9
	冷光单孔手术灯
	无
	1350
	1
	0.14
	技能培训

	10
	CR屏风
	无
	1400
	8
	1.12
	技能培训

	11
	婴儿腰部穿刺模型
	无
	1400
	1
	0.14
	技能培训

	12
	成人缝合练习手臂
	RAD076002
	1500
	1
	0.15
	技能培训

	13
	成人缝合练习腿
	RLD076002
	1500
	1
	0.15
	技能培训

	14
	高级静脉注射手模型
	HJ1032
	1500
	2
	0.30
	技能培训

	15
	血糖仪
	无
	1500
	1
	0.15
	技能培训

	16
	儿童气管插管模型
	GD/J16
	1630
	2
	0.33
	技能培训

	17
	冷光整体手术灯
	JLB
	1650
	3
	0.50
	技能培训

	18
	婴儿模型
	BL1002
	1700
	1
	0.17
	技能培训

	19
	冷光整体手术灯
	JLB
	1750
	1
	0.18
	技能培训

	20
	新生儿气管插管模型
	无
	1800
	1
	0.18
	技能培训

	21
	婴儿头皮注射模型
	无
	1800
	1
	0.18
	技能培训

	22
	高级妇科训练模型
	FL1025
	2144
	1
	0.21
	技能培训

	23
	单道注射泵
	无
	2280
	4
	0.91
	技能培训

	24
	妇科检查模型
	KAF-F
	2366
	1
	0.24
	技能培训

	25
	婴儿腰椎穿刺模型
	DM-PS6300
	2500
	2
	0.50
	技能培训

	26
	婴儿头皮穿刺模型
	无
	2520
	1
	0.25
	技能培训

	27
	深部张力打结训练器
	FL1023
	2560
	1
	0.26
	技能培训

	28
	动脉穿刺手臂
	无
	2700
	1
	0.27
	技能培训

	29
	术前无菌操作训练模型
	SUS0300036ADC
	2700
	1
	0.27
	技能培训

	30
	婴儿模型
	BL1003
	2720
	1
	0.27
	技能培训

	31
	监视器
	无
	2800
	6
	1.68
	技能培训

	32
	微型气泵
	1205
	2850
	2
	0.57
	技能培训

	33
	耳内检查模型
	MHE116019
	3000
	2
	0.60
	技能培训

	34
	腹穿与股静脉穿刺模型
	INS0300008ADC
	3000
	1
	0.30
	技能培训

	35
	腹穿与股静脉穿刺模型
	MBP146001
	3000
	1
	0.30
	技能培训

	36
	高级妇科检查模型
	CBF082702
	3000
	1
	0.30
	技能培训

	37
	小儿多功能透明鼻饲及洗胃模型
	无
	3000
	1
	0.30
	技能培训

	38
	婴儿心肺复苏模型
	无
	3000
	1
	0.30
	技能培训

	39
	黄疸治疗仪
	XHZ-90
	3358
	12
	4.03
	技能培训

	40
	高级电脑孕妇模型
	KAF-W2
	3360
	1
	0.34
	技能培训

	41
	儿童骨穿及股静脉穿刺模型
	EL1001
	3375
	2
	0.68
	技能培训

	42
	灌肠模型
	HJ1033
	3450
	1
	0.35
	技能培训

	43
	电脑孕妇模型
	TELLYES-1
	3500
	1
	0.35
	技能培训

	44
	缝合练习腿模型
	NO.RLD076002
	3520
	4
	1.41
	技能培训

	45
	操作台
	无
	3600
	2
	0.72
	技能培训

	46
	电子孕妇腹部触诊模型
	0BI0300006ADC
	3600
	1
	0.36
	技能培训

	47
	缝合练习手臂模型
	NO.RAD076002
	3600
	4
	1.44
	技能培训

	48
	CR器械柜
	GW1005
	3776.5
	1
	0.38
	技能培训

	49
	妇科检查床
	无
	3800
	3
	1.14
	技能培训

	50
	女性导尿模型
	HJ1009
	3825
	1
	0.38
	技能培训

	51
	婴儿腰穿模型
	NO.MBA474001
	3840
	1
	0.38
	技能培训

	52
	注射泵
	LP215
	3900
	20
	7.80
	技能培训

	53
	胸腔闭式引流护理模型
	MBP446014
	4000
	1
	0.40
	技能培训

	54
	胸腔闭式引流模型
	MBP446014
	4000
	1
	0.40
	技能培训

	55
	婴儿骨穿模型
	NO.MLP415018
	4000
	1
	0.40
	技能培训

	56
	体格指标测量模型
	EH1025
	4050
	1
	0.41
	技能培训

	57
	CR清洗工作台
	TW2001
	4095
	2
	0.82
	技能培训

	58
	器械柜
	GW1005
	4100
	2
	0.82
	技能培训

	59
	单道注射泵
	WZ-50C2
	4136
	8
	3.31
	技能培训

	60
	心电监护仪
	G30
	41650
	6
	25.00
	技能培训

	61
	高级妇科检查模型
	GYS0300009ADC
	4200
	1
	0.42
	技能培训

	62
	器械柜
	订制
	4200
	2
	0.84
	技能培训

	63
	成人胸腔穿刺模型
	INS0300005ADC
	4500
	1
	0.45
	技能培训

	64
	成人腰椎穿刺模型
	ZNS0300011ADC
	4500
	1
	0.45
	技能培训

	65
	透明洗胃模型
	HJ1039
	4500
	1
	0.45
	技能培训

	66
	孕妇检查模型
	无
	4556
	1
	0.46
	技能培训

	67
	婴儿模型
	JW1036
	4590
	1
	0.46
	技能培训

	68
	婴儿心肺复苏模拟人
	KAR/CPR160
	4800
	1
	0.48
	技能培训

	69
	宫腔镜电切模拟箱
	无
	5000
	4
	2.00
	技能培训

	70
	模拟箱
	无
	5000
	1
	0.50
	技能培训

	71
	成人胸腔穿刺模型
	MBP480001
	5900
	1
	0.59
	技能培训

	72
	脊柱穿刺模型
	CD/L68A
	6400
	1
	0.64
	技能培训

	73
	腰椎穿刺模型
	LJ1005
	6400
	1
	0.64
	技能培训

	74
	全功能诊疗穿刺术模拟病人
	MWA496018
	6500
	1
	0.65
	技能培训

	75
	电脑输液泵
	无
	6600
	1
	0.66
	技能培训

	76
	成人胸腔穿刺模型
	无
	6750
	1
	0.68
	技能培训

	77
	双道注射泵
	FA323
	6900
	11
	7.59
	技能培训

	78
	双道注射泵
	LP220
	6900
	3
	2.07
	技能培训

	79
	输液泵
	SA213
	7000
	10
	7.00
	技能培训

	80
	婴儿腰椎穿刺模型
	LF01000
	7000
	1
	0.70
	技能培训

	81
	注射泵
	JOC2
	3518
	2
	0.70
	技能培训

	82
	冷光源
	无
	7200
	3
	2.16
	技能培训

	83
	输液泵
	LP2000
	7228
	35
	25.30
	技能培训

	84
	治疗手术台
	3008A
	7480
	1
	0.75
	技能培训

	85
	血氧饱和度仪
	无
	7800
	1
	0.78
	技能培训

	86
	手摇分娩机转模型
	FL1023
	7840
	1
	0.78
	技能培训

	87
	新生儿黄疸治疗箱
	无
	7840
	2
	1.57
	技能培训

	88
	智能婴儿
	无
	8000
	1
	0.80
	技能培训

	89
	注射泵
	无
	8000
	2
	1.60
	技能培训

	90
	模拟训练箱
	无
	8338
	6
	5.00
	技能培训

	91
	EPSON投影仪
	无
	8400
	6
	5.04
	技能培训

	92
	全功能诊疗穿刺术模拟病人
	SUI0300029BDC
	8400
	2
	1.68
	技能培训

	93
	空气消毒器
	无
	8900
	2
	1.78
	技能培训

	94
	婴儿培养箱
	YP-90
	9322
	46
	42.88
	技能培训

	95
	穿刺模拟人
	ＬＪ2034
	9800
	1
	0.98
	技能培训

	96
	婴儿急救处理台
	无
	10000
	1
	1.00
	技能培训

	97
	婴儿培养箱
	无
	10000
	1
	1.00
	技能培训

	98
	婴儿腰穿模型
	无
	11000
	1
	1.10
	技能培训

	99
	CR洗手池
	TS1002-A
	10063.25
	2
	2.01
	技能培训

	100
	婴儿培养箱
	无
	10300
	5
	5.15
	技能培训

	101
	泰尔茂注射泵
	TE-331
	10500
	5
	5.25
	技能培训

	102
	婴儿蓝光床
	无
	11000
	1
	1.10
	技能培训

	103
	透明刮宫模型
	WL1037
	11200
	1
	1.12
	技能培训

	104
	泰尔茂输液泵
	TE-135NW3
	11800
	20
	23.60
	技能培训

	105
	腔镜中心图像传播系统
	无
	12000
	1
	1.20
	技能培训

	106
	心肺听诊与腹部触诊仿真电子标准化病人综合教学系统实验室（教师机）
	TV8021M
	12000
	1
	1.20
	技能培训

	107
	心肺听诊与腹部触诊仿真电子标准化病人综合教学系统实验室（学生机）
	TV8021M
	12000
	4
	4.80
	技能培训

	108
	输液泵
	无
	12800
	3
	3.84
	技能培训

	109
	婴儿培养箱
	无
	13400
	2
	2.68
	技能培训

	110
	宫腔镜
	无
	14000
	2
	2.80
	技能培训

	111
	台式血氧饱和度监测仪
	N550
	14000
	3
	4.20
	技能培训

	112
	远红外抢救台
	无
	14000
	2
	2.80
	技能培训

	113
	黄疸治疗箱
	XHZ
	15075
	12
	18.09
	技能培训

	114
	小儿血透机
	无
	15700
	1
	1.57
	技能培训

	115
	复苏少年
	180010
	16000
	2
	3.20
	技能培训

	116
	脉搏血氧仪MASimo
	Radical-7
	16000
	28
	44.80
	技能培训

	117
	婴儿培养箱
	无
	16000
	2
	3.20
	技能培训

	118
	血压监护仪
	无
	16800
	1
	1.68
	技能培训

	119
	输液泵
	Asena GW
	17000
	2
	3.40
	技能培训

	120
	小儿肺功能仪
	无
	17100
	1
	1.71
	技能培训

	121
	综合手术床
	WX-S1380F
	17500
	1
	1.75
	技能培训

	122
	婴儿辐射保温台
	无
	17700
	1
	1.77
	技能培训

	123
	冲吸泵
	无
	17900
	3
	5.37
	技能培训

	124
	辐射保暖台
	HKN-93
	18000
	1
	1.80
	技能培训

	125
	心电监护仪
	无
	18000
	2
	3.60
	技能培训

	126
	经皮黄疸仪
	JH20-1C
	19000
	5
	9.50
	技能培训

	127
	空氧混合仪
	Uitrablender
	19000
	2
	3.80
	技能培训

	128
	手术录像转播设备
	无
	19000
	1
	1.90
	技能培训

	129
	冷光源圈套设备
	无
	20000
	2
	4.00
	技能培训

	130
	黄疸仪
	JM103
	21000
	2
	4.20
	技能培训

	131
	复苏少年
	180011
	22000
	1
	2.20
	技能培训

	132
	经皮黄疸仪
	无
	22000
	1
	2.20
	技能培训

	133
	婴儿高压氧仓
	无
	22000
	1
	2.20
	技能培训

	134
	全功能创伤护理模型
	CWC366003
	22500
	1
	2.25
	技能培训

	135
	胆红素测定仪
	无
	23744
	1
	2.37
	技能培训

	136
	病人监护仪
	MP20
	24000
	20
	48.00
	技能培训

	137
	儿童急救训练模型
	GD/ACLS165A
	24000
	2
	4.80
	技能培训

	138
	呼吸机
	无
	26000
	1
	26.00
	技能培训

	139
	ICU医疗柱
	YDT-YZ
	28200
	25
	70.50
	技能培训

	140
	儿童体外反搏装置
	无
	10000
	3
	3.00
	技能培训

	141
	宫腔镜检查训练模型
	无
	30000
	2
	6.00
	技能培训

	142
	宫腔镜手术训练模型
	无
	30000
	1
	3.00
	技能培训

	143
	心电监护仪
	无
	34000
	1
	3.40
	技能培训

	144
	新生儿安妮
	220-25050
	34000
	1
	3.40
	技能培训

	145
	内窥镜摄像系统
	无
	35800
	3
	10.74
	技能培训

	146
	新生儿总胆红素测定仪
	DH-100
	36000
	1
	3.60
	技能培训

	147
	无创呼吸机
	BUBBLE  CPAP
	39000
	8
	31.20
	技能培训

	148
	心电监护仪
	无
	40000
	1
	4.00
	技能培训

	149
	冷光无影灯
	ML-600-S
	42000
	1
	4.20
	技能培训

	150
	小儿呼吸机
	STEPHANIE
	430000
	2
	86.00
	技能培训

	151
	心电监护仪
	M8102A
	43562
	16
	69.70
	技能培训

	152
	耳声发射分析仪
	Algo3i
	48000
	1
	4.80
	技能培训

	153
	腹腔镜缝合打结训练器
	无
	48000
	2
	9.60
	技能培训

	154
	心电监护仪
	M3046A
	48300
	2
	9.66
	技能培训

	155
	手术转播系统
	无
	48917
	1
	4.89
	技能培训

	156
	气腹机
	无
	49900
	3
	14.97
	技能培训

	157
	婴儿智能化医学综合模拟系统
	EMI0300001ASC1
	50000
	1
	5.00
	技能培训

	158
	心电监护仪
	M800IA
	54507
	27
	147.17
	技能培训

	159
	心电监护仪
	无
	58000
	1
	5.80
	技能培训

	160
	小儿纤维结肠镜
	无
	60000
	1
	6.00
	技能培训

	161
	小儿纤维胃镜
	无
	61000
	1
	6.10
	技能培训

	162
	运输用婴儿培养箱
	无
	62000
	1
	6.20
	技能培训

	163
	小儿CPA系列持续正压通气
	CPQP-A
	65000
	2
	13.00
	技能培训

	164
	超声探头
	无
	68000
	1
	6.80
	技能培训

	165
	十二导心电图机
	无
	70000
	1
	7.00
	技能培训

	166
	小儿呼吸机
	无
	70000
	1
	7.00
	技能培训

	167
	婴儿流量系统
	EME
	75000
	1
	7.50
	技能培训

	168
	声阻抗测听仪
	无
	80000
	1
	8.00
	技能培训

	169
	小儿呼吸机
	无
	81000
	1
	8.10
	技能培训

	170
	脑电图仪
	无
	90000
	1
	9.00
	技能培训

	171
	耳声发射仪
	无
	100000
	1
	10.00
	技能培训

	172
	婴儿保暖台
	OHMEND medical
	100000
	4
	40.00
	技能培训

	173
	远红外抢救台
	无
	110000
	1
	11.00
	技能培训

	174
	新生儿急救台
	8004
	117700
	2
	23.54
	技能培训

	175
	新生儿无创呼吸InfantFlow
	Sipap
	128000
	2
	25.60
	技能培训

	176
	裂隙灯
	无
	156000
	1
	15.60
	技能培训

	177
	大唐医学专业职能考评系统
	无
	160000
	1
	16.00
	技能培训

	178
	转运培养箱
	T1500
	160000
	1
	16.00
	技能培训

	179
	婴儿头皮静脉注射模型
	TELLYES_BH001
	190000
	1
	19.00
	技能培训

	180
	新生儿听力筛查仪
	Algo3i
	215000
	1
	21.50
	技能培训

	181
	输卵管镜
	无
	228000
	1
	22.80
	技能培训

	182
	移动式呼吸机
	ALIA
	238000
	1
	23.80
	技能培训

	183
	经皮氧分压监测仪
	TCM400
	240000
	1
	24.00
	技能培训

	184
	血液透析机
	无
	250000
	1
	25.00
	技能培训

	185
	一氧化氮治疗仪
	SLE3600
	250000
	1
	25.00
	技能培训

	186
	体温调节系统
	ALLON 2001
	278000
	1
	27.80
	技能培训

	187
	新生儿呼吸机
	Babylog8000pius
	280000
	3
	84.00
	技能培训

	188
	智能化医学综合模拟系统
	TIRS-2000
	295000
	1
	29.50
	技能培训

	189
	血气分析仪
	ABL90
	300000
	1
	30.00
	技能培训

	190
	全自动血凝仪
	无
	350000
	1
	35.00
	技能培训

	191
	血气分析仪
	OSmetech OPTI CCA
	44500
	1
	4.45
	技能培训

	192
	新生儿工作平台
	giraffe
	490000
	1
	49.00
	技能培训

	193
	新生儿高档呼吸治疗系统
	VN500
	520000
	1
	52.00
	技能培训

	194
	电子胃镜
	无
	530000
	1
	53.00
	技能培训

	195
	电化学发光仪
	无
	550000
	1
	55.00
	技能培训

	196
	腹腔镜系统
	无
	570000
	1
	57.00
	技能培训

	197
	全自动血培养仪
	无
	650000
	1
	65.00
	技能培训

	198
	彩色超声诊断仪
	无
	800000
	1
	80.00
	技能培训

	199
	新生儿暖箱
	C2000
	99500
	13
	129.35
	技能培训

	200
	婴儿培养箱
	CALEO
	567200
	1
	56.72
	技能培训

	金额总计
	2166.09
	


立项建设期间拟购置设备清单：
	序号
	名称
	品牌/型号
	单价
（万元）
	数量
（台/套）
	金额
（万元）
	用途

	1
	教务管理平台软件系统
	无
	120
	1
	120.00
	教务管理

	2
	高级生命支持训练模拟人
	无
	100
	1
	100.00
	技能培训

	3
	腹腔镜手术模拟训练系统
	LAP Mentor
	185
	1
	185.00
	技能培训

	4
	腹腔镜手术训练箱
	无
	6
	7
	42.00
	技能培训

	5
	操作台
	无
	0.25
	8
	2.00
	技能培训

	6
	内镜诊疗模拟器
	GI-Bronch Mentor
	185
	1
	185.00
	技能培训

	7
	肠镜・大肠镜模拟器-全套
	无
	11.6234
	4
	46.49
	技能培训

	8
	EGD（食道、胃、十二指肠镜检查）及ERCP模型
	无
	12.48
	4
	49.92
	技能培训

	9
	超声支气管镜模拟器
	无
	13.2992
	4
	53.20
	技能培训

	10
	ESD ( 内窥镜粘膜下剥离) 训练模型
	无
	2.94
	4
	11.76
	技能培训

	11
	经尿道前列腺切除(TURP)训练模型
	无
	1.9152
	2
	3.83
	技能培训

	12
	泌尿系窥镜训练模型
	无
	8.4992
	2
	17.00
	技能培训

	13
	男性泌尿电切模型（离体训练）
	无
	0.68
	2
	1.36
	技能培训

	14
	经皮肾镜取石术训练系统
	无
	2.6688
	2
	5.34
	技能培训

	15
	超声引导下经皮肾镜取石术训练系统
	无
	1.9546
	2
	3.91
	技能培训

	16
	超级综合模拟婴儿
	无
	85
	1
	85.00
	技能培训

	17
	超级综合模拟儿童
	无
	120
	1
	120.00
	技能培训

	18
	吊桥
	无
	2.25
	2
	4.50
	技能培训

	19
	器械柜
	无
	0.435
	1
	0.44
	技能培训

	20
	ICU电动床
	无
	1.3
	2
	2.60
	技能培训

	21
	控制室桌椅
	无
	0.4
	1
	0.40
	技能培训

	22
	手术无影灯
	无
	2.5
	1
	2.50
	技能培训

	23
	电动手术台
	无
	3.5
	1
	3.50
	技能培训

	24
	器械台
	无
	0.167
	1
	0.17
	技能培训

	25
	不锈钢换药车
	无
	0.198
	1
	0.20
	技能培训

	26
	不锈钢器械柜
	无
	0.435
	1
	0.44
	技能培训

	27
	不锈钢治疗车
	无
	0.128
	1
	0.13
	技能培训

	28
	更衣柜
	无
	0.438
	4
	1.75
	技能培训

	29
	不锈钢洗手池（双人位）
	无
	1.55
	2
	3.10
	技能培训

	金额总计
	1051.54
	


五、审核意见
	实验教学中心负责人审核意见

	经审核，表格所填内容属实，本人对所填内容负责。
签名：日期：


	学校职能部门审核意见

	负责人签名：（公章）
日期：

	学校审核意见

	负责人签名：（公章）
日期：


临床技能培训中心
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儿科常用模型
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复苏少年                高级生命支持模拟人
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多媒体教室
多媒体教室
[image: image13.jpg]



模拟手术室
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“四大穿刺”包
[image: image16.jpg]NEE
|





[image: image17.jpg]R e SN

: & Mol

E L R

i\

= t y
] -

“Ml T ””

S





“四大穿刺”操作考核
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CPR操作考核
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问诊
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体格检查
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教学查房
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各类获奖成果
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各类教材
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